
今年４月に「働き方改革関連法」が施行され，看護職においても時間外労働の罰則付き上限
規制の導入や年次有給休暇５日の取得が義務付けられました。「時間外労働が多い」「有給休
暇が取れない」というストレスを抱えていた看護職にとっては朗報となりました。働き方改革は看
護職が安心して働ける環境づくりを構築することにありますが，職場のストレスそのものは、まだ
まだ改善されていないことが多いのではないでしょうか。
今回，感情労働の第一人者である武井麻子先生をお招きし，組織がもつ問題やコンサルテー
ションについてお話していただき，職場で起きていることの捉え方や解決するための手がかりを
得る機会にしたいと思います。

本学ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞから又は，右記へ
①氏名(ﾌﾘｶﾞﾅ)②所属を明記の上，
お申込みください。
※申し込み状況により当日参加も受け付けま
すが，可能な限り事前申し込みをお願いいた
します。

看護学部教学課(野々・後藤)
TEL 0561-61-1827[直通]
E-mail gakumu@aichi-med-u.ac.jp

参加
申込方法

お問合せ
申込先

土
参加費
無料

申込ﾌｫｰﾑはこちら


